附件1

2026年度校纪检监察审计研究课题选题指南
方向一：党的自我革命与高校全面从严治党、正确政绩观专题

1.以习近平党建思想为遵循指导新时代全面从严治党实践研究

2.紧扣树立和践行正确政绩观学习教育，围绕高校干部政绩观偏差纠治、权力规范运行等开展理论与实证研究

3.习近平总书记关于党的自我革命重要思想在高校办学治校中的实践路径研究

4.高校重显绩轻潜绩、重规模轻内涵等政绩观偏差表现、成因及纠治对策

5.政绩观视角下高校形式主义、官僚主义常态化整治长效机制研究

6.新时代高校政治监督具体化、精准化、常态化实施路径研究

7.高校民主集中制、“三重一大”决策廉政风险防控体系构建

8.巡视巡察整改成果闭环运用与政绩观纠偏联动机制研究

9.审计在推进党的自我革命中的独特作用研究

10.研究型审计促进高校财经政策落实的理论与实践研究 

方向二：高校“关键少数”与重点领域廉政风险、反腐败治理研究
11.高校基建工程、后勤保障等廉政风险嵌入式监督研究

12.招生录取、继续教育领域等权力寻租专项治理

13.职称评审、人才引进、项目评审、评奖评优廉政风险防控体系

14.校企合作、产教融合新型隐性腐败识别与防范机制

15.经济责任审计促进高校治理效能提升路径

方向三：纪检监察、内部审计、巡察贯通协同“大监督”体系建设
16.聚焦纪监巡审联动、各类监督融合，构建全域监督治理格局

17.大数据、数字化平台赋能高校纪检审计穿透式智能监督实践

18.高校内部控制体系建设与审计整改、执纪问责闭环管理研究

19.高校经济责任审计全覆盖与干部廉洁画像联动应用研究

20.重大专项资金全过程跟踪审计监督机制创新研究

方向四：师德师风建设、作风建设与新时代廉洁文化育人

21.正确政绩观引领下高校师德师风长效监督与失范行为处置机制

22.新时代高校廉洁文化阵地建设、课程融入、浸润式育人路径

23.红色校史、校史廉洁资源转化为廉洁教育载体创新实践研究

24.青年教师、辅导员、中层干部等关键岗位分层分类警示教育体系构建

25.大学生廉洁修身教育常态化机制（新生入学、毕业、学生干部培养）

26.家校协同廉洁育人、校园清廉文化品牌创建实践创新

27.陶行知廉洁文化思想研究
方向五：基层院系、小微权力监督与校园治理现代化

28.下沉监督重心，破解院系监督薄弱、小微权力监管盲区

29.基层院系纪检监督力量薄弱问题破解与履职保障机制

30.师生信访举报、舆情线索处置与基层廉政风险前置化解路径

方向六：软件或小程序类（可应用）
31.建设数字监督体系，运用大数据开展各类监督或审计工作的软件和相关程序。
PAGE  

